
Vos tâches 

Technicien·ne en mobilité électrique - 100%.

Account-Management :

Assurer le suivi étroit, le conseil et la collaboration avec nos partenaires électriques stratégiques (fournisseurs d’énergie, planificateurs électriques, 
installateurs électriciens).

Analyse et développement du marché :

Observer l’évolution du marché et identifier de nouveaux potentiels de croissance d’un point de vue économique et technique.

Conseil de projet :

Accompagner nos partenaires et clients dans la mise en œuvre de projets complexes de mobilité électrique et de gestion de l’énergie.

Ton espace de création :

- Intervenir de manière autonome sur des projets liés à l’électromobilité à travers toute la Suisse. 
- Mettre en service des infrastructures de recharge de manière autonome, y compris en instruisant nos clients. 
- Configurer précisément la gestion de la charge pour une performance optimale et assurer l’intégration sans faille des systèmes de facturation. 
- Gérer le dépannage et l’entretien des infrastructures de recharge ainsi que des services complémentaires. 
- Assurer, en collaboration avec l’équipe, le service de permanence selon le plan d’intervention et veiller à une documentation rigoureuse.

Evlink SA développe des solutions de recharge innovantes qui contribuent à accompagner nos clients en proposant des systèmes de recharge 
novateurs pour l’électrification à grande échelle. Nos principaux segments de clientèle comprennent les immeubles d’habitation, les sociétés 
immobilières, les propriétés commerciales, les hôtels, les propriétaires de flottes commerciales ainsi que les particuliers.
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Des liens durables.

Vos compétences

Un environnement de travail motivant

Formation technique de base dans le domaine de l’électricité/de l’énergie (installation, planification, ingénierie) avec une profonde 
compréhension technique acquise par l’expérience professionnelle.

Sens aigu de l’initiative personnelle et autonomie.

Persévérance et sens de l’organisation.

Solides compétences en communication : expliquer des interrelations complexes à différentes parties prenantes.

L’atmosphère d’une entreprise dynamique avec une culture familiale.

Une occasion passionnante de dynamiser votre carrière et de développer une solide expertise.

Des capsules à café toujours disponibles au bureau pour les accros du café ;-)

 
Nous remercions tous les candidats de leur intérêt. 
Envoyez votre dossier à l’adresse mail de contact ci-dessous.
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